Statut

Stowarzyszenia Magnus
Tekst jednolity po zmianach

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne
§1

Stowarzyszenie Magnus, zwane w dalszej czgsci tego statutu ,,Stowarzyszeniem”, jest dobrowolna,
samorzgdng i apolityczna organizacjg pozytku publicznego, o celach nie zarobkowych, dziatajaca
na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 . Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 1989
r Nr 20 poz. 104 z p6zniejszymi zmianami) oraz niniejszego statutu.

§2

Stowarzyszenie ma osobowo$¢ prawng i ma prawo dzialaé na terenie Rzeczypospolitej Polskiej i
poza jej granicami, a jego dziatania skierowane sg do ogétu spoleczenstwa.

§3

Stowarzyszenie powolane zostalo na czas nieokreslony, a siedzibg Stowarzyszenia jest miasto
Plock.

§4

Stowarzyszenie ma prawo uzywa¢ znak6w graficznych, pieczeci, odznak oraz innego oznakowania.

§5

Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem krajowych i zagranicznych organizacji o podobnych celach
dzialania, na zasadzie pelnej autonomii.

§6

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na spolecznej pracy ogélu cztonkéw. Do prawidlowej
realizacji zadan, Stowarzyszenie ma prawo zatrudniaé pracownikéw na podstawie wszystkich
dozwolonych prawem umé6w. Pracownikiem moze byé kazdy czlonek Stowarzyszenia, oraz osoby
nie nalezace do Stowarzyszenia.



Rozdzial I
Cele i sposoby ich realizacji

§7

Celem Stowarzyszenia jest:

skreslony,

skreélony,

dzialalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka,
propagowanie twdrczosci artystycznej, rozbudzanie talentw,

. skreélony,

. dzialalno$¢ na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynku dzieci i modziezy,

. skreslony,

dzialalno$¢ wspomagajaca rozw6j wspélnot i spotecznosci lokalnych,

. kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego,

10. skreslony,

11. skreslony,

12. skreslony,

13. dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej 0s6b zagrozonych wykluczeniem
spolecznym,

14. dziatalno$¢ charytatywna,

15. podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoéj
$wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

16. pomoc Polonii i Polakom za granica,

17. promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granica,

18. dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego,

19. dziatalno$¢ na rzecz integracji cudzoziemcéw, uchodzcéw i migrantow,

20. ochrona i promocja zdrowia, w tym dziatalno$¢ lecznicza w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011
r. o dzialalno$ci leczniczej,

21. dzialalno$¢ na rzecz oséb niepetosprawnych,

22. promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy,

23. dzialalno$¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn,

24. dzialalno$¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym,

25. dzialalno$¢ na rzecz senior6w, wspieranie i propagowanie integracji miedzypokoleniowej,

26. dzialalno$¢ wspomagajaca rozwéj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci,

27. dzialalno$¢ wspomagajgca rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i
wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarcze;j,

28. ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego,

29. propagowanie w spoleczenistwie wiedzy na temat odnawialnych Zrédet energii, promowanie inicjatyw z
zakresu odnawialnych Zrédet energii, mozliwoéci zastosowania nowych rozwigzan, aktywno$é o§wiatowa i
popularyzatorska,

30. edukacja w zakresie racjonalnej gospodarki energia — oszcz¢dzanie energii,

31. krzewienie idei przyjaznych $rodowisku,

32. podejmowanie wsp6inych przedsigwzigé w zakresie ochrony wéd, ziemi, powietrza i krajobrazu-
naturalnych waloréw przyrodniczych,

33. podejmowanie dziatan na rzecz zieleni miejskiej, rozwéj ekologicznego i przyjaznego miasta,

34. promocja regionu,

335. turystyka, rekreacja i krajoznawstwo,

36. skreslony,

37. skreslony,

38. skreslony,

39. dzialalnos¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspéipracy miedzy
spoleczefistwami,
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40. promocja i organizacja wolontariatu,

41. skre$lony,

42. dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzagdowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w zakresie okreslonym w art.
4 ust. 1 pkt 1-32 tej ustawy,

43. szkolenie kadry dla realizacji celéw stowarzyszenia.

§8
Swoje cele Stowarzyszenie realizuje w ramach:
1. nieodplatnej dziatalnosci pozytku publicznego:

1) skreslony,

2) aktywne uczestnictwo we wspieraniu lokalnego biznesu oraz organizacji pozarzadowych
powolanych do realizacji zadati zgodnych z celami Stowarzyszenia,

3) inicjowanie, przeprowadzanie i wspieranie programéw badawczo-rozwojowych majacych istotny
wplyw na realizacj¢ cel6w Stowarzyszenia,

4) rozwd] wytwarzania, magazynowania oraz racjonalnego wykorzystania energii z odnawialnych
Zrédet,

5) integracja oraz pelne wsparcie $rodowisk zainteresowanych promowaniem i popularyzowaniem
ogolno pojetej elektromobilnosci,

6) skreslony,

a) skreslony,

b) skreslony,

7) dzialania na rzecz racjonalnego korzystania z zasoboéw przyrody i dziedzictwa kulturalnego
oraz krzewienia idei zachowania tych wartosci dla przysztych pokolen,

8) uczestnictwo w réznorodnych formach aktywnej turystyki, rekreacji oraz wypoczynku poprzez
organizacj¢ wypraw turystyczno-krajoznawczych,

9) skupianie wok6t Stowarzyszenia 0s6b prawnych, fizycznych oraz firm, w celu propagowania
ekoturystyki oraz ochrony srodowiska,

10) organizacja wydarzen spoteczno-kulturalnych i popularnonaukowych,

11) inicjowanie, kreowanie oraz wspieranie finansowe i merytoryczne lokalnych dziatan
spotecznych i gospodarczych,

12) organizacja oraz finansowanie szkolefi, konferencji, prezentacji oraz warsztatdw stuzacych
krzewieniu wiedzy istotnej ze wzgledu na realizacje celéw Stowarzyszenia,

13) organizacja akcji upowszechniajacych postawy i dzialania proekologiczne,

14) wspicranie organizacji pozarzadowych oraz biznesu w dziatalnosci naukowej, technicznej,
inwestycyjnej przyczyniajacej si¢ do ochrony $rodowiska,

15) prezentowanie dorobku oraz planéw rozwoju Stowarzyszenia szeroko rozumianej opinii
publicznej, )

16) wspétprac¢ z wladzami rzadowymi, samorzadowymi oraz organizacjami pozarzgdowymi
w zakresie realizacji celow statutowych,

17) inne dziatania prowadzace do realizacji celéw statutowych,

18) aktywne uczestnictwo w dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzyfistwa, rodzicielstwa, upowszechniania i
ochrony praw dziecka,

19) organizowanie wystaw, konkurséw twoérczosci artystycznej dla dzieci i mtodziezy w ramach
rozbudzania talentéw,

20) wspétpraca z orodkami kultury i sztuki w ramach popularyzowania ochrony débr kultury i dziedzictwa
narodowego,



21) organizacja szkolen i warsztatéw dla os6b zagrozonych na rzecz integracji, reintegracji zawodowej i
spolecznej os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

22) uczestnictwo w imprezach upowszechniajacych tradycj¢ narodowa, pielggnowanie polskosci oraz
rozwéj $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

23) organizacja zbiérek rzeczowych i finansowych wspomagajacych Polonig oraz promocja
Rzeczypospolitej Polskiej za granica,

24) organizacja i aktywne uczestnictwo w imprezach popularyzujacych ekologig, ochrong i promocje
zdrowia,

25) czynny udziat w imprezach, kursach aktywizujacych dziatalnos¢ na rzecz os6b niepelnosprawnych,
26) organizacja szkolef zawodowych w ramach promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb
pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

27) organizacja szkolefi propagujacych réwne praw kobiet i me¢zczyzn,

28) organizacja i czynny udziat w imprezach kulturalnych, spotkaniach i warsztatach dotyczacych oséb w
wieku emerytalnym, senioréw oraz wspieranie i propagowanie integracji migdzypokoleniowej
spoteczenistwa,

30) czynny udziat w organizacji akcji wspierajacej Stowarzyszenia zajmujace si¢ ochrong zwierzat i
dziedzictwa przyrodniczego,

31) aktywne uczestnictwo w przedsigwzieciach ekologicznych, w szczegélnosci ochrony zieleni
miejskiej oraz przyjaznego miasta,

32) podejmowanie dzialari oraz uczestnictwo w promoc;ji regionu,

33) aktywne uczestnictwo w imprezach dotyczacych integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw
migdzynarodowych,

34) organizacja i aktywne wspieranie ruchu wolontariatu do dziatalnosci spolecznie uzytecznej oraz
szkolenie kadr do realizacji celéw stowarzyszenia.

2. odplatnej dziatalnosci pozytku publicznego:

1) aktywne uczestnictwo we wspieraniu lokalnego biznesu, oraz organizacji pozarzadowych
powolanych do realizacji zadan zgodnych z celami Stowarzyszenia, :

2) inicjowanie, przeprowadzanie i wspieranie programow badawczo-rozwojowych majacych
istotny wplyw na realizacjg celéw Stowarzyszenia,

3) rozwo6j wytwarzania, magazynowania oraz racjonalnego wykorzystania energii z odnawialnych
Zrodet,

4) integracja oraz pelne wsparcie srodowisk zainteresowanych promowaniem i popularyzowaniem
ogblno pojetej elektromobilnosci,

5) dziatania na rzecz racjonalnego korzystania z zasobow przyrody i dziedzictwa kulturalnego,
oraz krzewienia idei zachowania tych wartosci dla przysztych pokolet,

6) uczestnictwo w réznorodnych formach aktywnej turystyki, rekreacji oraz wypoczynku poprzez
organizacje wypraw turystyczno-krajoznawczych skierowanych do cztonkéw Stowarzyszenia,

7) skupianie woké6t Stowarzyszenia oséb prawnych, fizycznych oraz firm, w celu propagowania
ekoturystyki oraz ochrony §rodowiska,

8) organizacje wydarzen spoleczno-kulturalnych i popularnonaukowych,

9) inicjowanie, kreowanie oraz wspieranie finansowe i merytoryczne, lokalnych dziatan
spotecznych i gospodarczych,

10) organizacja oraz finansowanie szkoler, konferencji, prezentacji, oraz warsztatow stuzacych
krzewieniu wiedzy istotnej ze wzgledu na realizacjg celow Stowarzyszenia,

11) organizacja akcji upowszechniajacych postawy i dziatania proekologiczne,

12) wspieranie organizacji pozarzadowych oraz biznesu w dziatalnosci naukowej, technicznej i
inwestycyjnej przyczyniajacej si¢ do ochrony $rodowiska,

13) inne dzialania prowadzace do realizacji celéw statutowych.



Rozdziat I11
Czlonkowie, ich prawa i obowigzkKi

§9

1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne oraz prawne, przy czym osoby prawne
moga byé jedynie czlonkami wspierajacymi.

2. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a) czlonk6w zwyczajnych,
b) czlonké6w wspierajgcych,
¢) czionké6w honorowych.
Czlonek zwyczajny
§10

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ pelnoletnia osoba fizyczna, posiadajaca peing
zdolno$é do czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, ktéra wyrazi pisemng wole
zostania czlonkiem i oéwiadczy, ze zapoznala si¢ z trecig niniejszego statutu oraz popiera cele i
sposoby dziatania w nim okreslone.

2. Czlonkéw zwyczajnych przyjmuje w drodze uchwaly, zwykla wigkszoscig glosow zarzad
Stowarzyszenia, po rozpatrzeniu pisemnej deklaracji cztonkowskiej i rekomendacji co najmniej
jednego czionka Stowarzyszenia, W terminie nie dtuzszym niz 2 miesigce od daty zlozenia pisemne;j

deklaracji.

3. Zarzad Stowarzyszenia po podjgciu uchwaly o przyjeciu nowego czionka powiadamia go o tym,
za pomocg poczty elektronicznej i wzywa do wplaty skladki. Brak wplaty w ciggu 30 dni od
wezwania powoduje wykreslenie tej osoby z listy cztonkow.

4. Osoba ktérej odméwiono prawa do czlonkostwa moze odwolaé sie , za posrednictwem zarzadu
do walnego zebrania w terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty. Walne zebranie
rozpatrzy odwolanie na najblizszym spotkaniu, a jego uchwala jest ostateczna.

§11
Czlonek zwyczajny ma prawo do:

1. korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego, W wyborach do wszystkich wiadz
Stowarzyszenia,

2. uczestnictwa w ksztaltowaniu programu Stowarzyszenia oraz we wszystkich formach dziatania
stuzacych realizacji celow statutowych i uchwat zarzadu,

3. wypowiadania sig, wyrazania opinii i wnioskowania we wszystkich kwestiach dotyczacych
dziatalno$ci Stowarzyszenia,

4. korzystania z lokali, urzadzen technicznych, szkolerr i poradnictwa oraz wszelkich form
dzialalnosci kt6re Stowarzyszenie stawia do dyspozycji swoim czlonkom.



§12
Czlonek zwyczajny jest zobowigzany do:
1. uczestniczy¢ w walnych zebraniach cztonko6w,
2. swojg postawg i dziataniami przyczynié si¢ do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia,
3. dbacd o jego dobre imie,
4. popiefaé i bra¢ aktywny udzial w realizacji celéw statutowych,
5. przestrzega¢ statutu, regulaminéw i uchwat wiadz Stowarzyszenia,

6. terminowo oplaca¢ sktadki na rzecz Stowarzyszenia.

Czlonek wspierajacy

§13

1. Czlonkiem wspierajgcym moze byé osoba prawna, lub organizacja nieposiadajaca osobowosci
prawne;j, ktéra zadeklarowata na rzecz Stowarzyszenia pomoc finansowg lub rzeczows.

2. Czlonka wspierajgcego przyjmuje si¢ w drodze uchwaty, zwyklg wiekszoscig glos6w, a zarzad
Stowarzyszenia po rozpatrzeniu jego pisemnego o$wiadczenia woli, ustala rodzaj i forme wsparcia
Stowarzyszenia.

3. Czlonek wspierajacy podlega obowigzkom okreslonym w § 12 i posiada prawa okre$lone w § 11
za wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego.

4. Czlonkowie wspierajacy dzialaja w Stowarzyszeniu za pomoca swojego przedstawiciela,
ktéry ma prawo uczestniczy¢ w zebraniach zarzgdu, jak i walnego zebrania czlonkéw,
jedynie z glosem doradczym.

5. Przedstawiciel cztonka wspierajacego jest zwolniony z oplacania sktadki cztonkowskie;j.

6. Przedstawiciele czlonkow wspierajacych moga utworzyé rade programows Stowarzyszenia,
a jej przewodniczacy moze bra¢ udzial w pracach zarzadu z gtosem doradczym.



Czlonek honorowy
§14

1. Czlonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna szczeg6lnie zastuzona dla stowarzyszenia,
ktéra wniosta znaczacy wklad w rozwdj idei oraz realizacje celéw statutowych Stowarzyszenia.

2. Tytut czlonka honorowego nadaje walne zebranie cztonkéw na wniosek zarzgdu Stowarzyszenia,
zwykla wiekszoscig gltosow.

3. Czonek honorowy Stowarzyszenia posiada wszystkie uprawnienia czlonka zwyczajnego,
a ponadto zwolniony jest z oplacania sktadek czlonkowskich.

§15

1. Wszyscy czlonkowie Stowarzyszenia nie mogg przekazywa¢, ujawnia¢ lub wykorzystywaé na
rzecz innych podmiotéw informacji uzyskanych w ramach Stowarzyszenia, ktére nie zostaty
ujawnione do publicznej wiadomosdci przez upowaznione do tego osoby i stanowia tajemmice
Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie Stowarzyszenia nie sg uprawnieni do publicznego wypowiadania si¢ na jakikolwiek
temat w imieniu Stowarzyszenia ani tez do publicznego rozpowszechniania opinii i pogladéw,
w taki sposéb, ze moga one by¢ przypisane Stowarzyszeniu.

3. Jakiekolwiek o$wiadczenie lub opinia wyrazona publicznie w imieniu Stowarzyszenia wymaga
wyraznego upowaznienia Zarzadu.

4. Wszelka korespondencja z czlonkami Stowarzyszenia odbywa si¢ za pomocg $rodkow
komunikacji elektronicznej w czasie rzeczywistym oraz mailowo na podany przez czlonka adres
mailowy. Czlonkowie sa zobowigzani niezwlocznie powiadamia¢ Stowarzyszenie o zmianach
adresu.

§ 16

Czionkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1. Dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia zgloszonej na pismie zarzadowi,

2. Smierci czlonka, likwidacji organizacji lub utraty osobowosci prawnej przez czlonka
wspierajgcego;

3. Utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sagdu powszechnego;

4. Wykluczenia uchwata zarzadu za dziatalno$¢ sprzeczng ze statutem, regulaminem lub uchwatami
zarzadu;

5. SkreSlenia z listy czlonkéw z tytutu nieusprawiedliwionego zalegania z zaplatg skladki przez
okres 12 miesiecy;

6. O ustaniu czlonkostwa decyduje zarzad w drodze uchwaly podajac przyczyne;
7. W przypadku ustania czlonkostwa sktadka za dany rok nie podlega zwrotowi;

8. Czlonek Stowarzyszenia wykluczony lub skreslony z listy cztonkéw na podstawie przestanek
okreslonych w ust. 3-5 ma prawo wniesienia odwotania za posrednictwem zarzadu do walnego
zebrania czlonkéw, na co najmniej 21 dni przed terminem walnego zebrania czlonkéw. Uchwata
walnego zebrania czlonkow jest ostateczna.



Rozdzial IV

Wiladze Stowarzyszenia
§17
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Czlonkéw,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
§18

Uchwaty wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscig gloséw, przy obecnosci co najmniej
polowy czlonkéw uprawnionych do glosowania, jesli dalsze postanowienia statutu nie stanowia
inaczej.

§19

1. Walne zebranie czlonkéw Stowarzyszenia, zwane w dalszej tresci walnym zebraniem jest
najwyzszym organem wiadzy w Stowarzyszeniu.

2. Walne zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

3. Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje Zarzad co najmniej raz w roku lub na pisemny wniosek
Komisji Rewizyjnej , powiadamiajac o jego terminie, miejscu obrad i propozycjach porzadkowych
obrad wszystkich cztonkéw pisemnie, co najmniej na 14 dni przed wyznaczonym terminem.

§20
Do kompetencji walnego zebrania nalezy:

1. Uchwalanie gléwnych kierunkéw dzialalnosci merytorycznej i zasad dzialalnosci finansowej
Stowarzyszenia , w tym wysokosci i zasad wnoszenia sktadek czionkowskich;

2. Rozpatrywanie zatwierdzanie sprawozdan z dzialalnosci zarzadu i komisji rewizyjnej
Stowarzyszenia;

3. Udzielanie absolutorium ustgpujacemu zarzgdowi — na wniosek komisji rewizyjnej;
4. Wybbr czlonk6éw zarzadu i komisji rewizyjnej;

5. Uchwalanie regulaminéw Stowarzyszenia;

6. Nadawanie i pozbawianie godnosci czionka honorowego Stowarzyszenia;

7. Uchwalanie zmian statutu;

[+]

. Podj¢cie uchwaly w sprawie rozwiazania si¢ Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku;
9. Rozpatrywanie odwolan wniesionych przez cztonkéw Stowarzyszenia od uchwat zarzadu;
10. Podejmowanie uchwat w sprawach wniesionych przez zarzad;

11. Rozpatrywanie skarg czlonkéw Stowarzyszenia na dziatalno$¢ zarzadu.



§21

1. Walne zebranie jest wladne do podejmowania uchwat w pierwszym terminie przy obecnosci co
najmniej polowy oséb uprawnionych do glosowania, a w drugim terminie bez wzgledu na liczbe
obecnych.

2. Walne zebrania prowadzone sg zgodnie z uchwalonym porzadkiem obrad.
3. skreslony

§ 22

1. W walnym zebraniu z glosem stanowigcym biorg udziat:
a) czlonkowie zwyczajni.

2. W walnym zebraniu z glosem doradczym biorg udziat:
a) przedstawiciele cztonkéw wspierajgcych,

b) zaproszeni goscie,

¢) cztonkowie honorowi.

3. W glosowaniu nad udzieleniem absolutorium czlonkowi ustepujacego zarzadu nie moze braé
udzialu czlonek, ktérego dotyczy glosowanie.

§23

O terminie, miejscu i porzadku obrad zwyczajnego walnego zebrania, zarzgd zawiadamia czlonkéw
co najmniej na 21 dni przed terminem rozpoczecia obrad, za pomocg poczty elektronicznej.

§ 24

1. Nadzwyczajne walne zebranie moze by¢ zwolywane z inicjatywy zarzadu, na wniosek komisji
rewizyjnej lub co najmniej 1/3 uprawnionych do glosowania czlonkéw Stowarzyszenia.
Whiosek o zwolanie nadzwyczajnego walnego zebrania powinien zawiera¢ uzasadnienie zwolania
zebrania i jego cel.

2. Nadzwyczajne walne zebranie zwoluje zarzad w terminie do 6 tygodni od daty zgloszenia
wniosku i obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

3. Nadzwyczajne walne zebranie jest zwolane w trybie przewidzianym dla zwyczajnego walnego
zebrania.

§25

1. Kadencja zarzadu i komisji rewizyjnej wynosi 4 lata, ich wyb6r odbywa si¢ w glosowaniu
jawnym, chyba ze walne zebranie zadecyduje inacze;j.

2. W razie gdy skiad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupelnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptaciji, ktérej dokonujg pozostali
czlonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotaé nie wigcej niz
potowe sktadu organu.

§26

Zarzad jako organ wykonawczy ‘Stowarzyszenia jest odpowiedzialny za swojg dzialalno$é przed
walnym zebraniem.



§21

1. Walne zebranie jest wladne do podejmowania uchwat w pierwszym terminie przy obecnosci co
najmniej polowy oséb uprawnionych do glosowania, a w drugim terminie bez wzgledu na liczbe
obecnych.

2. Walne zebrania prowadzone sg zgodnie z uchwalonym porzadkiem obrad.
3. skreslony

§ 22

1. W walnym zebraniu z glosem stanowigcym biorg udziat:
a) czlonkowie zwyczajni.

2. W walnym zebraniu z glosem doradczym biorg udziat:
a) przedstawiciele cztonkéw wspierajgcych,

b) zaproszeni goscie,

¢) cztonkowie honorowi.

3. W glosowaniu nad udzieleniem absolutorium czlonkowi ustepujacego zarzadu nie moze braé
udzialu czlonek, ktérego dotyczy glosowanie.

§23

O terminie, miejscu i porzadku obrad zwyczajnego walnego zebrania, zarzgd zawiadamia czlonkéw
co najmniej na 21 dni przed terminem rozpoczecia obrad, za pomocg poczty elektronicznej.

§ 24

1. Nadzwyczajne walne zebranie moze by¢ zwolywane z inicjatywy zarzadu, na wniosek komisji
rewizyjnej lub co najmniej 1/3 uprawnionych do glosowania czlonkéw Stowarzyszenia.
Whiosek o zwolanie nadzwyczajnego walnego zebrania powinien zawiera¢ uzasadnienie zwolania
zebrania i jego cel.

2. Nadzwyczajne walne zebranie zwoluje zarzad w terminie do 6 tygodni od daty zgloszenia
wniosku i obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

3. Nadzwyczajne walne zebranie jest zwolane w trybie przewidzianym dla zwyczajnego walnego
zebrania.

§25

1. Kadencja zarzadu i komisji rewizyjnej wynosi 4 lata, ich wyb6r odbywa si¢ w glosowaniu
jawnym, chyba ze walne zebranie zadecyduje inacze;j.

2. W razie gdy skiad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupelnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptaciji, ktérej dokonujg pozostali
czlonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotaé nie wigcej niz
potowe sktadu organu.

§26

Zarzad jako organ wykonawczy ‘Stowarzyszenia jest odpowiedzialny za swojg dzialalno$é przed
walnym zebraniem.



§27
1. Zarzad sklada si¢ z minimum 4 cztonkéw wybieranych przei walne zebranie.
2. Zarzad konstytuuje si¢ na swoim pierwszym po wyborach zebraniu.

3. Zarzagd wylania ze swego grona prezesa, przynajmniej jednego wiceprezesa,
skarbnika i sekretarza.

4. skreslony,
5. skreslony,

6. Jezeli powyzszy warunek jest niemozliwy do spetnienia, zarzad zwoluje walne zebranie w celu
odbycia wyboréw uzupetniajacych.

§28
Do kompetencji zarzadu nalezy:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,

2) kierowanie dzialalno$cia  Stowarzyszenia zgodnie =z postanowieniami statutu,
wytycznymi i uchwalami walnego zebrania,

3) zwotywanie walnego zebrania w spos6b przewidziany w statucie,

4) przedstawianie na walnym zebraniu sprawozdan z dziatalnosci merytorycznej i finansowej oraz
projektow kierunk6éw dziatalnosci i zasad gospodarki finansowej,

5) uchwalanie rocznych planéw dziatalnosci merytorycznej i finansowe;j,

6) ustalanie zasad wspélpracy z czlonkami wspierajagcymi, w tym wysokosci i formy pomocy
finansowej i rzeczowej, o ktérej mowa w § 13,

7) zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia, oraz ustalanie wysokosci skladek,

8) zatwierdzanie bilansu, Sprawozdania Finansowego (bilans, rachunek zyskéw i strat),

9) powolywanie wewngtrznych komisji statych i tymczasowych jako organéw pomocniczych
zarzgdu. Szczegblowy zakres ich dziatalnosci okreslajg stosowne regulaminy uchwalone przez
zarzad,

10) dokonywanie corocznej oceny dzialalnosci wewnetrznych jednostek organizacyjnych
i podawanie tej oceny do wiadomosci cztonkom Stowarzyszenia,

11) przyjmowanie czlonkéw, oraz skreslanie z listy czlonkéw w zwigzku z przyczynami
wymienionymi w § 16,

12) wystgpowanie z wnioskami na walne zebranie o nadanie lub pozbawienie czlonkostwa
honorowego,

13) wystgpowanie o nadania odznaczen, nagréd i wyréznien,

14) ustanawianie wzoréw logo Stowarzyszenia, pieczeci oraz odznaczen,

15) zawieranie uméw z pracownikami.

§29

1. Uchwaty zarzadu s3 podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw przy obecno$ci co najmniej
polowy cztonkéw, w tym prezesa lub wiceprezesa. W razie réwnej liczby glos6w rozstrzyga glos
prezesa, lub wiceprezesa podczas nieobecnosci prezesa.

2. Zebrania zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.

3. Zebrania zarzadu mogg si¢ odbywaé zdalnie z wykorzystaniem technik lacznosci w czasie
rzeczywistym.

4. Zebrania zarzadu zwolywane sq przez prezesa lub osobg przez niego upowazniona.



§30

Komisja rewizyjna sklada si¢ z 2 do 3 cztonkéw wybranych przez walne zebranie.
Komisja rewizyjna wybiera sposrdd siebie przewodniczgcego.

§ 31

Do kompetencji komisji rewizyjnej nalezy:

1) coroczna kontrola caloksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia ze szczegblnym uwzglednieniem
gospodarki finansowej pod wzglgdem celowosci, prawidlowosci oraz zgodnosci z przepisami
prawa, postanowieniami statutu oraz uchwatami walnego zebrania,

2) skladanic na walnym zebraniu sprawozdan ze swojej dzialalnoéci oraz oceny dzialalnosci
merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia wraz z wnioskiem o udzielenie absolutorium
zarzadowi,

3) zglaszanie na posiedzeniu zarzadu uwag i wnioskéw w sprawie dziatalnoéci Stowarzyszenia,
4) w przypadku wykrycia razacych nieprawidlowosci wnioskowanie o odwotanie zarzadu.
§32
Komisja rewizyjna moze powola¢ do swoich prac rzeczoznawcéw, bieglych lub audytoréw.
§33

Czlonkowie komisji rewizyjnej moga bra¢ udziat z glosem doradczym w posiedzeniach wszystkich
organ6w Stowarzyszenia.

§ 34

Komisja rewizyjna moze zadaé zwotania zebrania zarzadu. Zebranie to powinno odbyé¢ sie
najpézniej w ciggu 21 dni od daty zgloszenia wniosku.

§ 35

Komisja rewizyjna moze zada¢ zwolania nadzwyczajnego walnego zebrania w trybie ustalonym
W niniejszym statucie.



Rozdzial V
Majatek Stowarzyszenia

§ 36

1. Majatek Stowarzyszenia sklada si¢ z nieruchomosci, ruchomosci i funduszy stanowigcych
wlasno$¢ Stowarzyszenia.

2. Fundusz Stowarzyszenia powstaje ze skladek czlonkowskich, darowizn, spadkéw,
zapis6w dotacji oraz ofiarnosci publiczne;j.

3. skresSlony.

4. Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zarzadza zarzad, kierujac si¢ przy tym zasads,
aby cato$¢ dochodu przeznaczona byla na dzialalno$é statutowa Stowarzyszenia (dziatalno$é
pozytku publicznego).

5. Do skladania:

1) Oswiadczen woli i zaciggania zobowigzan majgtkowych w imieniu Stowarzyszenia
upowaznionych jest:

a) do kwoty 10.000 zt — samodzielnie prezes lub skarbnik,
b) powyzej 10.000 zt - lacznie dwéch cztonkéw zarzgdu, w tym prezes lub skarbnik.

2) Do zaciggania zobowigzan w sprawach o charakterze niemajgtkowym w imieniu
Stowarzyszenia upowazniony jest prezes lub wyznaczony przez niego cztonek zarzadu.

6. Zabrania si¢ udzielenia pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego czlonkéw lub czlonkéw organéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktorymi
cztonkowie, cztonkowie organdéw oraz pracownicy pozostaja w zwigzku matzefiskim, we wspSlnym
pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienistwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3 zwigzani z tytulu przysposobienia,
opieki lub kurateli zwanych dalej “osobami bliskimi”.

7. Stowarzyszenie nie moze przekazywaé na rzecz swoich cztonkéw lub czlonkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, majatku Stowarzyszenia na zasadach innych niz w stosunku
do os6b trzecich, w szczegblnosci nie moze przekazywaé im majgtku bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach.

8. Majgtek Stowarzyszenia nie moze byé wykorzystywany na rzecz czlonkéw lub czionkéw
organéw lub pracownikéw stowarzyszenia oraz ich os6b bliskich, na innych zasadach niz
w stosunku do 0s6b trzecich.

9. Towary i ustugi zakupywane przez Stowarzyszenie nie mogg byé na zasadach innych niz
w stosunku do os6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe nabywane od podmiotow,
W ktérych uczestnicza czlonkowie Stowarzyszenia lub jego organéw lub pracownicy
Stowarzyszenia oraz ich osoby bliskie.



Rozdzial VI |
Zmiana statutu i rozwigzanie si¢ Stowarzyszenia

§ 37

1. Uchwale w sprawie zmiany statutu podejmuje walne zebranie wickszoscig 2/3 glosow,
przy obecnosci co najmniej 8 os6b uprawnionych do glosowania.

2. Sprawa zmiany statutu powinna by¢ umieszczona w porzadku obrad walnego zebrania,
a projektowane zmiany powinny by¢ podane do wiadomosci cztonkom, co najmniej 21 dni przed
terminem walnego zebrania.

3.  Wnioski w sprawie zmian statutu powinny by¢ zgtaszane do zarzadu, co najmniej na 2 miesigce
przed terminem walnego zebrania, o ktérym mowa w ust. 2.

§ 38

1. Stowarzyszenie rozwiazuje si¢ na podstawie uchwaly walnego zebrania podjgtej wigkszoscia 2/3
gloséw przy obecno$ci co najmniej polowy oséb uprawnionych do glosowania, lub w innych
przypadkach przewidzianych przepisami prawa.

2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia walne zebranie okresla sposéb jego
likwidacji, oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia. Uchwala taka podlega zgloszeniu do
Krajowego Rejestru Sadowego.

3. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 1989 r. Nr. 20 poz. 104 z péZniejszymi
zmianami) .

§ 39

Statut wchodzi w Zycie po uchwaleniu przez walne zebranie z dniem jego zarejestrowania
w Krajowym Rejestrze Sagdowym.



